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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart igin sistemli ve planli bir ¢alismayi kaginilmaz kilmigtir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma bagldir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmastir.
Yasadig1 c¢aga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi

imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

ismet OZDAG
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Ismet OZDAG Okul Midurii Sepil Ermisket ASLAN Anasinift Ziimre Bgk.

Senol EKER Miidiir Yardimcisi Kadir TULUM 1. Simaf Ziimre Bgk.

Adem CANTURK Miidiir Yardimcisi Vedat DEMIR 2. Simaf Ziimre Bgk.
Hamit SAHIN 3. Smif Ziimre Bsk.
Orhan BAL 4. Sinif Ziimre Bsk.
Murat SAHIN Rehb. Ziimre Bask.

Murat BICAKCI

Okul Aile Bir. Bagk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigcltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzda ziller ilk kez 1957-1958 Ogretim yilinda galmisti. Adin1 da iginde bulundugu semtten almisti. Bu giinkii
binamizin bulundugu alanda kurulmus olan KILICDEDE ILKOKULU iki kat, sekiz derslik ve sekiz 6gretmenle egitime
baslamist1.1964-1965 Yillarinda Samsun Belediyesi mahallelerin sinirlar1 ve adlari ile ilgili yeni bir diizenleme yapti. Bu
planlamada okulumuz kendini Bahgelievler mahallesi icinde buldu. Dolayisi ile adinin degistirilmesi kararlastirildi O giinden
sonra kendisine yeni bir isim verilinceye kadar RIZANUR ILKOKULU oldu.1970’ li yillarda okula adim veren tarihi sahsiyetin
gecmiste yaptiklar: veya yapmadiklari ile ilgili tartismalar yasaninca, okulun adinin bir kez daha degistirilmesi gtindeme geldi.
Sonucunda da 1971 yilinda ALPARSLAN ILKOKULU adini ald1. Aym yillarda cevrenin artan niifusuna yeterli gelmeyen
okulumuza, ilk yapilan ana binasinin yanina tek katli alt1 derslikli bir ek bina daha yapild1.1957-1991 Yillar1 arasinda Ilkokul
(Bes yillik) kimligi ile Osman Nuri GUVENIR, Enis DEVECI, Mehmet EROL, Cahit HATIPOGLU ve Tahsin YILDIZ ‘in
miuidiirliiklerinde semte egitsel ve kiilttirel anlamda mtitevazi bir hizmet verdi. O uzun siire boyunca semt okulu olmaktan tteye
gecemedi.1991 yili okulumuzun gelismesi, biiyiime siirecinin baglangici sayilir. [Ikégretim zorunlu ve sekiz yil olmustur.
Admdan Tlkokul ifadesi kaldirilmus, Hkégretim ifadesi konulmustur. Artik en son ismi ALPARSLAN ILKOGRETIM OKULU
olmustur. Derslikler disinda laboratuvar, kiittiphane, kantin vs. gibi hicbir bagka birimi olmayan o giinkii okul binalari, énceden
bakim ve onarimlar: diizenli olarak yapilmadig: icin dokultiyordu. Mevcut binalarda o hali ile egitim -6gretim yapilmasi hig te

saglikli degildi. Yeni bir bina ile ilgili istekler hep erteleniyordu. Kisaca bir garesizlik varda.



Cagdas bir egitim sistemi ile * 6grenmeyi 6grenmekte “ kararli 6gretmenlerimizin; okuyan, arastiran, diistinen, sorgulayan,
donanimli bireyler yetistirmede diinyadaki egitim teknolojilerinden yararlanabilmek amaciyla; yeni, teknolojik acidan donaniml:
bir egitim yuvasina gereksinim duymuslard.. Bu istegi gerceklestirmek o kadar da kolay olmadi. Okulumuz, yeni binanin insast
siiresince Bulvar yolu {izerinde Gazi Belediyesi karsisindaki [lim Yayma Vakfina ait binada egitim-6gretim yapt. Yeni okul
binamiza 26 Subat 2002 tarihinde egitim-ogretime baglamistir. [Ikégretim okulu olmasi ile baslayan yiikselme siireci hizla devam
etmektedir. Ogrencilerinin akademik anlamda basarili sonuglar almalari, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki performanst ile ilin en
gozde okullarindan bir tanesi olmay1 basarmustir. Diger bir ifade ile ALPARSLAN ILKOGRETIM OKULU calismalari ve

uygulamalari ile 6rnek olabilmeyi basarmustir.

2012-2013 egitim 6gretim yil1 igerisinde yapilan yeni diizenlemeler ile birlikte 4+4+4 egitim sistemine uygun olarak hazirlanmis. Adi
ALPARSLAN ILKOKULU olarak degismistir. 2018 — 2019 Egitim gretim yilinda ikili egitimden normal egitime gec¢mistir.

OKULUN OZELLIKLERI

Okulumuz, 100. Y1l Bulvari iizerinde Ilkadim Belediyesi Gazi Hizmet Binasi karsisindaki binada tam giin egitim-6gretim yapmaktadir.
Okulumuzda 27 derslik, Cok Amagli Salon, Idare Odalari, Ogretmenler Odas1, 4 Ana Siifi Dersligi ile anasinifina ait mutfak vardar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: ILKADIM

Bahgelievler Mah. Dr. Hasan Fehmi Sok. No:25 . . http:/ /samsunalparslan.meb.k12.tr/ #prettyPh
Adres: . Cografi Konum (link):

IIkadim oto/3/
Telefon

0362 2311042 Faks Numarasi: 0362 2311041
Numarasi:
e- Posta Adresi: 724438@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

www.samsunalparslan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 724438 Ogretim Sekli: Normal Egitim, Anasinifi Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayis1 56

Kiz 485 Kadmn 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 513 Erkek 20

Sayis1

Toplam 998 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |26

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 150 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni 14 13 27

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 3 4 7

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 23 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 31 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 747 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2213

Okul Kapal1 Alan (m2) 747

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 160

Kantin (m2) 56

Tuvalet Sayis1 29




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi A 9 14 23 3-A 23 12 35
Anasinifi C 11 10 21 3-B 19 22 21
Anasinifi D 8 12 20 3-C 18 17 35
Anasmifi E 2 12 14 3-D 20 12 32
3-E 16 14 30
1-A 19 20 39 3-F 15 18 23
1-B 19 16 35 4-A 23 14 37
1-C 18 11 29 4-B 10 16 26
1-D 19 16 35 4-C 15 19 34
1-E 19 18 37 4-D 16 19 34
1-F 17 19 36 4-E 17 16 33
2-A 21 17 38 4-F 16 14 30
2-B 24 13 37 4-G 15 19 34
2-C 20 19 39 4-H 14 19 33
2-D 18 19 37 4-1 18 16 34
2-E 15 15 30
2-F 19 17 36




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 23
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglant Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 68.986,32 TL 56.291,91 TL
2017 87.561,26 TL 101.487,59 TL
2018 133.320,65 TL 143.556,56 TL




Ogretmen Sayisi Subat 2019
Kadrolu ihtiyac Norm Fazlasi Toplam

idareci 3 0 (] 3

Ogretmen 41 0 1 41

Ogrenci Sayisi

Subat 2019

Okul Oncesi 118 123 113 113 %100
(3-4-5 Yas)

flkokul 1405 1132 955 956 %99
Toplam 1523 1255 1068 1069 %99

Devamsizlik Durumu

OKUL ONCESi DEVAMSIZLIK DURUMU

2018/2019
TOPLAM  OGRENCI Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi
SAYISI - Hic
5-10 Gun 11-20 Giin 20 Gln Usta
Gelmeyen
Okul adi Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

ALPARSLAN iLKOKULU

13 9

22 1

1

TOPLAM




ILKOKUL DEVAMSIZLIK DURUMU 2018/2019

TOPLAM OGRENCI Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi
SAYISI - Hic
5-10 Gun 11-20 Gin 20 Gun Ustu
Gelmeyen
Okul adi Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
TOPLAM 34 28 62 18 | 13 31 3 6 9 5 8 13
Ogrencilere Yénelik Kurslar Subat 2019 ‘
IL / ILCE/Okul Acilan Kurs Toplam Kursiyer Erkek Kursiyer Kadin Kursiyer
Sayisi
ILKADIM-Alparslan 10 4 75 36 39
KITAP OKUMA SAYILARI Subat 2019
Simif kitapliklar: dahil okuldaki Ogrenci Sayisi Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

toplam Kitap sayisi

3650 920 13

YURUTULEN PROJE SAYISI Subat 2019
Yerel Proje Sayisi AB Erasmus Proje sayisi Hibe Oka ve diger biitgeli proje sayisi
Miiracaat Kabul edilip | Miiracaat Kabul edilip | Miiracaat Kabul edilip
yapilan yuritiilen yapilan yuritilen yapilan yiritilen

4 4 0 0 0 1




YURUTULEN AB ERASMUS PROJELERINDE HAREKETLILIK SAYISI

Subat 2019 (2018-2019 Egitim é6gretim yih ici)

Projenin ad1 Ogretmen hareketliligi Ogrenci Hareketliligi Toplam

Bay Bayan Bay Bayan

ENGELLILILERE YONELIK CALISMALAR Subat 2019

Engelli Asansorii Engelli Rampasi Engelli Tuvaleti

Yok Var Var




SOSYAL SPORTIF VE KULTUREL BASARILAR

2019 (2018-2019 Egitim 6gretim yil ici)

Alan Kiz Erkek Toplam
Lisansh Ogrenci Sayis1 llce 9 25 34
il 9 25 34
Ulusal

Madalya alan o6grenci sayis1 (Takim | ilge
Sporlar1 Tek Kabul edilecektir)

i1

Ulusal

Resim Siir Kompozisyon ve diger | ilge
etkinliklerde dereceye giren 6grenci
sayisi il

Ulusal

Imam Hatip Okullan I¢in Ezan, Kur'an-1 | ilge
Kerim, Hutbe ve diger yarismalarda
kazanilan derece sayisi il

Ulusal




PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Clsl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz : Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlar: rahatlikla dile getirebilmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile dersler islenmeye calisiimaktadir.
Okulumuzun fiziki sartlar: yeterlidir. Cocuk kultibii uygulamasi 6grenci ve aileleri icin olumlu bir ¢alisma uygulamasidur.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapilacag: alanlar 6grenci sayisina oranla yeterli
olmuyor. Siniflarin mevcudu fazladir. Yabanci uyruklu 6grenciler okuma yazma bilmedikleri halde denklik belgesi ile ara

smiflara gidebilmeleri.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz : Okul idaresi tiim galisanlara esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar
sunmaktadir. Yenilikgi calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumda ki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler, proje yazilmasini yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (Basarisi1z) Yonlerimiz : Okul bahgesinin sinirli olmast nedeniyle ders programi disinda bahgenin

kullanilamamasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda idare tarafindan ilgilenilmektedir. Ogrencinin
yasadig1 sorunlarla ilgili rehber 6gretmenler yardimci olmaktadir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris
ve cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulun kat sayist (6 Kat ) fazladir. Ogrenci sayisina gore bahce daha genis olmali.

Yabanci uyruklu 6grencilerin bir¢ogunun smnif seviyesinin gerisinde olmalar.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mitidtirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler [stekli ve arkalarinda bilingli destekleyici veliler var.
Calisanlar Sorumluluklarimin farkindalar.
Veliler Ogrencilerin gelecegi icin her tiirlii fedakarliga hazirlar.
Bina ve Yerleske Tek ana bina ve cevresi korunakli.
Donanim Her smifin teknolojiyi kullanma imkani var. (Internet, projeksiyon)
Biitce Ihtiyaclar1 karsilamaya yetiyor.
Yonetim Stirecleri Bir miidiir ve iki yardimcisi ile okulun yonetimini sorunsuz ytirtitmeye calismaktadir.
Iletisim Stirecleri Tiim siniflarda internet mevceut. Idare , Ogretmen , 6grenci ve velilerle siirekli iletisim icindedir.
vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflara diisen 6grenci sayisi fazla.
Calisanlar Yeterli sayida mevcut.
Veliler Okulun kurallarin bireysel istekleri icin asmaya ve bununla ilgili ntifuz kullanmaya kalkmalari.

Bina ve Yerleske Cok katli olmasi.

Donanim Yeterli.

Biitce Ihtiyaclar1 karsilamaya yeterli.
Yonetim Stirecleri Sorun yok.

[letisim Stirecleri Sorun yok

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun ihtiyaglarini karsilamada velilerimizin ¢alistigi ilgili kurumlarda yardimci olmalari.
Ekonomik Velilerin sosyal ekonomik durumlarimin okul ile ilgili ihtiyaclara anlayisla yaklasmalari.
Sosyolojik Egitime 6nem veren velilerin olmasi.
Teknolojik Teknolojik donanim yeterli.

Mevzuat-Yasal

Dinamik bakanlik yapisinin sorunlarin farkinda olmasi ve dikkate almasi.

Ekolojik

Toplumsal uyum ve adaptasyon yeteneklerin gelismesi.




Tehditler

Politik Velilerin okul isleyisine miidahaleci olmalari.

Ekonomik Calistirilan personel nedeniyle giderlerin fazla olmasi.
Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin varlig1 ve sayilarmnin artmasi.
Teknolojik Cocuklarm gelisimlerini olumsuz etkilemesi.
Mevzuat-Yasal Yerel problemlerin ¢oztimiinde biirokrasi olusturmast.
Ekolojik Farkli 6grenci cevrelerinin olumsuz etkilenmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Giiclii Yonlerimiz

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Bagimsiz ilkokul olarak tam giin egitim 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve| [I. [Liderlik davranislarim sergileyebilen
verilmesi ogretim siire¢lerinde kullanilmasi yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast
2. 2. 2.
Adres kayit oraninin yliksek olmasi Okulumuzda yonetici ve 6gretmen Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi.
3. . P o o 0o w o 3' 3'
Kurum Yéneticilerinin ve 6gretmenlerin Okulumuzun teknolojik altyapisinin Egitim politikalarimin belirlenmesinde
deneyimli igbirligine acgik olmasi . o et
yeterli olmast paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. 4. A
[lge genelinde 6grencilerin erisebilecekleri Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
her kademe ve tiirde resmi ve 6zel egitim Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanima.
kurumlariin bulunmast Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmas.
S. i . 1 L S. S.
urum Kiiltiirliniin olusmasi ve kurum ici Sigi i qis ‘o : 5
Thsttpion el meie @i Egljumln'ka‘htesml artirmak adina yapilan 'Yenilige ve gelisime acik insan kaynaginin
proje etkinlik ve uygulamalar. olmast.
6. 6. . . . 6'
Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmas1 Sosyal Kiiltiirel ve sportif alanlara Okul Aile Birliginin is birligine agik
yonelik agilan kurslar.
olmasi
7. 7. 7.

K1z ¢ocuklarinin okullagma oraninin
ylksek olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Yeteri kadar ¢alisan elaman olmasi.




Zayif yonlerimiz

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Sinif meveutlarinin yiiksek olmasi. 1. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi. 1. | Okulumuza kayit talebinin yiiksek olmasi.
2. | Pargalanmig ve problemli aileler. 2. [Yabanci uyruklu 6grencilerin denklik 2. | Okul binasinin ¢ok katli olmas.
belgeleri ile okuma yazma bilmeden ara
siniflara dahil edilmesi.
3. [Destek egitimine katilan 6grencilerin fazla | |3 |Siiflardaki 6grenci sayilarinin fazla 3. | Anasmifin ikili egitim ile ihtiyaca anca
olmasi. olmas. cevap veriyor olmasi.
4. | Calisan aile ¢ocuklarinin fazla olmasi. 4. Norm ve yas haddinden dolay1 donem 4. | Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
iginde 6gretmenlerin sinifin1 birakmasi. motivasyonu ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmast
5 | Ailelerin egitim 6gretim faaliyetleri Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
esnasinda kurum kiiltiiriinii bozacak yetersizligi
sekilde davranis sergilemeleri.
6 | Yabanci uyruklu 6grencilerin smif

seviyesini yakalayamamalari.




Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda, ulusal ve evrensel degerlerimizi, cagdag-bilimsel yontemler kullanarak,
idare-ogretmen-veli yardimlasmasiyla, kendini taniyan, sorunlarin iistesinden gelebilen, giiclii ve mutlu insanlar

yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Bizler, bilime ve ilime deger veren, mensubu bulundugumuz Tiirk Milletinin moral degerlerine sahip cikan,

velilerimizin de is birligiyle ogrencilerine baris ve sevgiyi asilayan, ¢cagi agsma diisiincesinde olan bir kurumuz,.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitimde akilci, evrensel ve bilimsel yontemler kullanmak.
2) idare, 6gretmen ve veli dayanigsmasi ile hareket etmek.

3) Ogrencilerimizi kendini taniyan, sorunlarin iistesinden gelebilen giiclii ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Her tiirlii devamsizligin siiresi igerisinde veliye bildirilmesi ve 6grenci devaminin hassasiyetle takibe alinarak devamsizlik
oranlarinin diisiiriilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: 2018-2019 egitim 6gretim y1linda ortalama "6 giin/68renci" olan izinli, izinsiz, raporlu toplam devamsizlik oraninin plan

donemi sonuna kadar ortalama “3 giin/6grenci” seviyesine diislirmek.

Performans Gostergeleri:

st PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH |1.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |11 Ortalama 6grenci 6 5 4 3 2 1
| devamsizlik orani giin/6grenci | giin/6grenci | giin/dgrenci giin/6grenci giin/6grenci glin/6grenci




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist Her eiin

‘' | caligmalar yapilacaktir. (Mesaj sistemi) £
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Okul Miidiirii Har ayin son haftast

goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin uyum sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmas.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin uyum sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri:

SAM

SH

2.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021 2022

2023

PG

2.1.a

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir
yil okul dncesi egitim
almig olanlarin orant (%)

%90

%100

%100

%100

%100

%100

PG

2.1.b

Okula yeni baglayan
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%90

%100

%100

%100

%100

%100

PG

2.1.c

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
ve WC lerin ilkokul
ogrencilerinin
kullanimina uygun olarak
yenilenmesi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan tiim kademelerdeki 6grencilere (yeni kayit, [ ... .. Yeni kayitlar tem okulun a.g1.ld1g1 lu(
2.1.1. nakil) oryantasyon calismas! yapilacaktir Tiim 6gretmenler hafta ve nakil gelenler igin nakil
1yantasyon gatismast yap : geldikleri hafta

71.2 Okulun o&zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

> Okul Miidiirii ve OAB Bagkani [ Temmuz 2019
kolaylastirilmasi igin ¢aligmalar yaptirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini arttirmak.



Performans Gostergeleri:

v PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH |3.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.a | Bilineli ogrenci %40 %50 %60 %70 %80 %85
sayisi (%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 O.gr?n-(.nlere Geri Doniisiim Konulu” cd lerin izlettirilmesi, geri Tiim gretmenler Siiresiz
doniistime duyarliliklarin artirilmast.
3.1.2 | Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi. Tiim 6gretmenler 2019
3.1.3 |Fidan dikme ctkinligi dizenlenmesi. Tiim 6gretmenler 2019 Mart-Nisan
3.14 Ogrencilerimizin gevresindeki atik pillerin geri doniisiime kazandirilmasi | Tiim 6gretmenler Stiresiz




Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizi; kaliteli egitim dgretim ortamlari hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje kiiltiiriinii benimseyen, degisim
ve gelisime acik ve istekli, her tiirlii egitim materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngordiigii kazanimlar dogrultusunda kendini
gerceklestirmis beceri sahibi bireyler olarak yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hayata ve iist 6grenimlere, hazirlamak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogretim materyalleri ve ¢cevre ortamlarmin etkin kullanimu ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak dgrenci basarisini
arttirmak.

Performans Gostergeleri:

soet|| PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut Hedef

SH |4.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,

HE e kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 3 > 7 0 1 13
Diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

PG |41b e . %120 %30 %40 %50 %55 %60
katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%):

PG | a1c Ogrenci basina okunan kitap 9 11 13 15 13 20
sayist: Toplam

PG | 414 Takdlf) Belgesi alan 6grenci %BT5 %77 %80 %82 %84 %85
orani(%)

PG | 4ate Hayat boyl} grenme kapsaminda 0 > 5 3 3 3
Ogrenciler icin agilan kurs sayisi




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimize okuma aligkanlig1 kazandirilacak, hayirseverlerin ve yerel I L
4.1.1. yonetimlerin destegi ile kitap ¢esitliligi arttirilacak. Tiim dgretmenler Siiresiz
41.2 Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalardaki cesitliligi artiric Tiim dgretmenler Siiresiz

caligmalar yapilacak.

413 Hayirseverler, yerel yonetimler, 6zel kurum ve kuruluslarin destegi ile okulumuz i¢in ihtiyag

S . Okul Stratejik Plan Ekibi Siiresiz
duyulan egitici materyallerin karsilanmasi

414 Ogrencilerimize yonelik bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, siav kaygisi, etkili ve

verimli ders ¢aligma, {ist 6grenime hazirlik vb. konulu seminerler diizenlenecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem 2 defa

415 Okulumuz rehber dgretmenlerden faydalanarak dgrencilerimizin problemleri giderilecek. Tiim 6gretmenler Siiresiz

4.1.6 Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye 6diil verilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l sonu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planlt dagilimini1 yapmak, mevcut insan
kaynaklarini nitelik olarak geligtirmek.



Performans Gostergeleri:

v PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH |[5.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen basina
PG | 5.1a |ortalama hizmet igi 1 2 3 4 4 5
faaliyet sayist
Ogretmenlerin ¢aligma
PG | 5.1b | motivasyonunu artirmaya 1 3 4 5 6 6
yonelik faaliyet sayisi
Diizenlenen memnuniyet
PG | 5.1c | anketi say1si ve 1-%90 1-%92 1-%94 1-%96 1-%98 1-%100
memnuniyet yiizdesi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin
5.1.1. arttirilmasi amactyla faaliyetler diizenlenecektir . Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak yapilacak
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi igin rehberlik
5.1.2 | yapilacak, desteklenecek, ve ddiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l diizenli olarak yapilacak
Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve
5.1.3 sonuglar iizerine ¢aligma yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil ocak- haziran aylar




Stratejik Amac¢ 6: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin
kullanilmasini saglamaktir.

Stratejik Hedef 6.1: Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetlerini arttiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri:

il PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
G(")STERGESi Mevcut Hedef
SH |6.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzdan hizmet
PG |6.1.a2lanlarn %90 %92 %94 %96 %98 %99
memnuniyet orani
(%)
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1 Hizmet alanlar1, bekleme zamanlarinda memnun edecek fiziki

. . Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB | Siiresiz
diizenlemelerin yapilmasi

6.1.2 Yogunlugun yasandigt d(}rulemle.rde saglikl hlgme“tln sqnulacagl Okul Miidiirii Siiresiz
ortamlarin hazirlanmasi(6grenci kayitlari, nakil donemi vb.)
6.1.3 Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin Okul Miidiirii Siiresiz

memnuniyetinin esas alinmasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 85.000 TL | 90.000 TL |100.000 TL |105.000 TL |110.000 TL |490.000 TL

(O EL0E 85.000 TL [90.000 TL | 100.000 TL |105.000 TL |110.000 TL |490.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.1. Raporlama
Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiillmekte olan

faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



EKLER:

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi imza Sirkiisii
2. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okul Aile Birligi Imza Sirkiisii

=

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



ALPARSLAN ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU
Alparslan Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin

katilimryla iist belgelere uygun olarak 31.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmigtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
| Ismet OZDAG Okul Miidiirii
2 Senol EKER Miidiir Yrd.
3 Seving AY Miidiir Yrd.
4 Serpil Ermisket ASLAN Okul 6ncesi Ogret.
5 Vedat DEMIR Simf Ogretmen
6 Vedat DEMIR Sinif 6gretmeni.
7 Hamit SAHIN Sinif 6gretmeni
g Orhan BAL Siif Ogretmeni
9 Murat SAHIN Rehber Ogretmen
10 Murat BICAKCI Okul Aile Bir. Bgk.
197122019
Ismet OZDAG

Okul Midiiri



ALPARSLAN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN OKUL AILE BIiRLIiGI iMZA SIRKUSU

Alparslan  Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planmni inceledim, tiim stratejik planim stratejik
amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda yardimci olmay1
kabul ediyoruz.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
Okul Aile Birligi
1 Murat BICAKCI
Baskani
) . OAB Baskan
) Sevgi KARAPICAK
Yardimcisi
3 Nuray AVCI Sekreter
4 Cagla KAYA Mubhasip Uye
5 Veysel BILGIN Uye
19/12/2019
Ismet OZDAG

Okul Miidiirii



